Neues Angebot in 6. Tarifverhandlung bleibt zu niedrig W -
Nikolaus - Streik im Haus! Ir

im Einzel- und
Versandhandel
in Hessen

Wer immer noch nicht verstanden hat oder verstehen will, was die Uhr geschla-
gen hat, sollte sich die bundesweit laufenden Streiks und Aktionen anschauen.
Uberall legen Beschéaftigte die Arbeit nieder, gehen mit ihren Sorgen und Be-
durfnissen an die Offentlichkeit, erheben und begriinden ihre Forderungen nach
deutlicher Erhéhung der Gehalter, Lohne und Ausbildungsverguttungen. So auch
am 2. November 2023 vor dem NH Hotel in Raunheim anlasslich der

6. Tarifverhandlung flr den Einzel- und Versandhandel in Hessen. T -f- f
Sollte irgendjemand gehofft haben, die Arbeitgeber:innen wiirden sich von den aritinto
Streikenden auch nur beeindruckt zeigen, der wurde herb enttauscht. Nicht von

ungefahr erscheinen Trager dunkler Herrenanzliige manchmal als aalglatt. Und 1 0 I 2023

Auch 6 Prozent firs Leben reichen nicht: Protest von Streikenden vor dem Lokal der Tarif-
verhandlungen am 2. November 2023 in Raunheim. Fotos: Katja Deusser

nicht selten sind sie es auch, wenn sie die raue Wirklichkeit des Lebens von Be- Nachste Tarif-
schaftigten an ihnen ,,abperlen” lassen. Das jedenfalls war der Eindruck auf der :
Protestkundgebung am 2. November in Raunheim. verhandlung.

An wirkliches, nennenswertes Umdenken, Einlenken oder Umschwenken beim 12. Dez. 2023
bisherigen Kurs war bei ihnen nicht zu denken. In den Tarifverhandlungen legten
sie zwar ein neues Angebot von 6 Prozent fir 2023 und 4 Prozent fiirs nachste
Jahr vor; dazu 750 Euro als Inflationsausgleichpramie. Doch sie wissen ganz ge-
nau, dass die Preissteigerung im letzten und in diesem Jahr zusammen mehr als
doppelt so hoch wie die 6 Prozent liegt. Dadurch ,frisst” sie entsprechend groBe
Locher in die Haushaltskasse aller Beschaftigten.

Welcher Schluss ist daraus zu ziehen, dass die Arbeitgeber:innen sowohl in Hes-
sen als auch anderswo sich derart abweisend gegentiber den N6ten und Bedurf-
nissen der Beschaftigten zeigen? Richtig, die Streiks und 6ffentlichen Proteste
mussen unvermindert weitergehen. Und alle Kraft ist gerade jetzt darauf zu ver-
wenden, daran noch nicht beteiligte Kolleg:innen von der Notwendigkeit ihres
eigenen Engagements zu Uberzeugen.
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Das ist vor allem deshalb richtig und wichtig, weil in wenigen Wochen eine
»Jahreszeit” beginnt, in der sich die Arbeitgeber:innen gerne alle Krafte an
»Bord” wiinschen. Denn die Kund:innen sollen ausgiebig beraten und das vielfal-
tige Warensortiment immer ausreichend und ohne Liicken in den Regalen ange-
boten werden kénnen. Diese besondere Zeit ist das Weihnachtsgeschaft bis zu
den Feiertagen im Dezember. In manchen Teilbranchen des Einzel- und Versand-
handels geht sie sogar dartber hinaus, weil Gutscheine eingeldst und unpassende
Geschenke umgetauscht werden.

Wer sich als Arbeitgeber:in in der Vorweihnachtszeit Gber hochmotivierte,
leistungsstarke und freundliche Beschaftigte freuen und fir zufriedene,
kauffreudige Kund:innen begeistern will, sollte das eigene Verhalten als
»Billigheimer:in” am besten sofort beenden. Dazu bedarf es nur eines hand-
festen Signals an die ver.di-Verhandlungskommission: das ernsthafte Angebot
einer spurbaren Lohnerhéhung. Diese darf der Jahreszeit entsprechend durchaus
groB3zigig sein. Doch sie muss mindestens so hoch ausfallen, dass sie die empfind-
lichen Verluste der Beschaftigten durch die enorme Preissteigerung in den letzten
anderthalb Jahren halbwegs ausgleicht.

Wer jetzt nicht verantwortungsbewusst handelt,
gefahrdet das Weihnachtsgeschaft!

Haltet zusammen und organisiert Euch -
im Betrieb & in ver.di.
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